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  و السیاحة الأسفارللجامعة التونسیة لوكالات  الأساسي قانونال

 (FTAV)  
  التوطئة

نوفمبر  24یوم العامة الخارقة للعادة الملتئمة  جلسةالالموالي في  الأساسي القانونالمصادقون على  الأعضاءنحن 

2013  

في  أنشطتھاو السیاحة و تطویر  الأسفارمصالح مھنة وكالة  لدفاع عنللعزم على مواصلة العمل عاقدون ا

  ،السیاحي یدعم دورھا في النھوض بالقطاعبما  إثرائھامواردھا المالیة و  تنمیةسبیل 

ن مع عبر ربط علاقات شراكة و تعاو ذلكة التونسیة في المحافل الدولیة ویمطالبون بتدعیم الوجھة السیاح

 ُ   ،ظراء الجامعة في الدول الشقیقة و الصدیقةالمنظمات الدولیة المتخصصة و ن

التشریع الجاري بھ العمل على الصعید الوطني  إطارفي  الأسفارالدفاع على مصالح وكالات ب ملتزمون

الجامعة طبقا رة عن ھیاكل أخلاقیاتھا و القرارات الصادو قانون المھنة احترام إطارالدولي و في  و الإقلیميو

  ،و لنظامھا الداخلي الأساسي لقانونھا

التضامن المھني بین أعضاء الجامعة و التواصل بینھم وفق مبدأ حسن  علاقاتعلى دعم  العزم مقرون

  النیة و الدعم المعنوي و المادي المشترك في إطار الحفاظ على سمعة المھنة،

  

*****************  

 عامةال الأحكام :الأول الباب
  التعاریف: 1الفصل 

ّمة نقابیة مھنیة :"الجامعة التونسیة لوكالات الأسفار والسیاحة" ّ مُ  مستقلة وطنیة منظ عة بالشخصیة المعنویة و تمت

عارض مع تفي حدود عدم ال أعضائھاتدافع عن مصالح مھنة وكالات الأسفار والسیاحة ومصالح  الاستقلال المالي

 السیاحة على الصعید الوطني بجمیع الوسائل المتاحة تساھم في تنمیة، كما الح المھنة وقانونھا وأخلاقیاتھمصا

  .الوطني والدولي عبر ربط علاقات شراكة ینبالمھنة على الصعید والارتقاءوتطویر العلاقات بین أعضائھا 

سیة لوكالات التون لجامعةل الفرع الجھويیقصد ب :"لجامعة التونسیة لوكالات الأسفار والسیاحةلالفرع الجھوي "

ر یتسی و الساھرة على الداخليو النظام  الأساسي قانونال لأحكامالھیاكل التي تنشئھا الجامعة طبقا  الأسفار والسیاحة

  .تحت رقابة مجلس الادارة بالنظر إلیھاشؤون القطاع على الصعید الجھوي في حدود الصلاحیات الراجعة 
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تتعاطى كل مؤسسة  الأساسي لقانونسفار و السیاحة على معنى ھذا ایقصد بوكالة الأ :"و السیاحة الأسفاروكالة "

و الوساطة بین المستھلك و كافة  فائھالحرو بیع عروض السفر و الرحلات  احاقترفي  أساساا متمثلا تجارینشاطا 

  .المستوجبة الإجراءاتبكل ولمنتوج السیاحي المستھلكین با إعلامو  الإرشاداتالمتداخلین في سوق السیاحة وتقدیم 

قانونیا وتجاریا وكالة  عُ یتبَ و غیر مستقل بذاتھ مقر تجاري كل فرع وكالة الأسفاریقصد ب :"فرع وكالة الأسفار"

   .ھاو مندمجا في إطار مّ الأ أسفار

ة بیع الخدمات المتصلة بقطاع تباشر أنشطو منخرطة بالجامعة تونسیة العضو كل وكالة أسفارب یقصد :"العضو"

 الأساسي لقانونو ا فعلیة على التراب التونسي وفق التشریع الجاري بھ العمل و السیاحة بصفة سفارالأوكالات 

  .و نظامھا الداخلي للجامعة

لجامعة أعمال متمیزّة وخاصّة ساھمت في لم كل شخص طبیعي قدّ  یقصد بالعضو الشرفي :"العضو الشرفي"

 .لخارجيالداخلي وا ینالرقي بالمھنة وبسمعتھا على الصعید

كما  ،ة بقطاع السیاحة ووكالات الأسفاركل شخص تربطھ علاقات وطید یقصد بالعضو الشریك: "العضو الشریك"

  .أجنبیة أوكل شخص أجنبي صاحب وكالة أسفار تونسیة  على تطلق

ُ :2الفصل  د من وكالة أسفار مسن صفةالمعنویة المتحصّلة على و الطبیعیة الأشخاص بین لمدة غیر محددة ستسّ أ

ھذا رھا ھیاكل منتخبة كما ھو مبین بتسیّ نقابة مھنیة حسب التشریع الجاري بھ العمل المختصة لط العمومیةالس قبل

  .)FTAV(والمختصر" الجامعة التونسیة لوكالات الأسفار والسیاحة"یطلق علیھا تسمیة  الأساسي قانونال

یمكن تغییر المقر داخل نفس المدینة بقرار من  .نویرة نھج الھادي 3د مقر الجامعة بتونس العاصمة دّ حُ  :3الفصل 

  .و في صورة التساوي یكون صوت الرئیس مرجحا زائد واحد الأعضاء نصف بأغلبیةخذ تمجلس الإدارة یُ 

  :في أساسا تتمثل أھداف الجامعة و موضوعھا :4الفصل 

 ،مؤسساتي إطارفي جمع وكالات الأسفار المعتمدة والمباشرة بتونس  -

 ،ھاوتدعیم العلاقات المھنیة بین الوكالات الأعضاء تطویر -

 لدى خاصّة و تنمیتھا المادیّة والمعنویّة ممصالحھ عنفي إطار الدفاع  باسمھمتمثیل أعضائھا والتصرّف  -

لمباشرة المھنة من قبل  ىثلالظروف الم ضمان جلمن أیاكل الوطنیة والدولیة السلطات العمومیّة والھ

 ،أصحابھا

والمنضویة فیھا في إطار  )IATA( المنظمة العالمیة للطیران المدني م للوكالات المعتمدة لدىتقدیم الدع -

مة في تونس ّ  ،تنفیذ برامج المنظ

، كما یمكنھا استشارة اقتضت الحاجة الى ذلك االوطني والدولي كلم ینبآرائھا على الصعید الجامعة تساھم -

 ،مھنةحكومیةّ في أي مسألة تھم ال أطراف حكومیة وغیر

 و غیرھاأ فنیة وأجبائیّة  وأقانونیّة  وأاجتماعیّة  وأدراسة وإعداد تقاریر في خصوص أي مسألة اقتصادیة  -

  ،لھا تداعیات مباشرة أو غیر مباشرة على المھنة كلما كانت

 التكوین المھني والتكوین المستمر،تطویر  -

 ،دفع استعمال تكنولوجیا المعلومات الحدیثة -
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الآلیات البدیلة لفض النزاعات  إلىللجوء اب ذلكمن و ي تطرأ بین الوكالات الأعضاءالت فض النزاعات -

 ،لغایة الوصول إلى حلول مقبولة من جمیع الأطراف المتنازعة

ة بقواعد المنافسة الشریفة على احترام أخلاقیات المھنة و السھر - ّ  ،الحیلولة دون الممارسات المخل

 تھلك لدى أعضائھا،حترام حقوق المسنشر قیم الجودة وا -

تشریعي أو ترتیبي أو أي مبادرة وطنیة تھم  حفي خصوص أي اقترا أو تصوراتمواقف  السعي إلى اتخاذ -

 ،المھنة

 دعم الخطط الاستراتیجیة للدولة التونسیة في اطار النھوض بالقطاع السیاحي، -

لتظاھرات الاقتصادیة و تنظیم و إجراء البحوث و الدراسات و الأنشطة و إقامة المعارض التجاریة وا -

  ،غیرھا

طابع سیاسي أو دیني في كل أنشطتھا واجتماعاتھا  وامعة عن الخوض واتخاذ أي موقف ذالج تمتنع -

  .وھیاكلھا

 من كل سنةدیسمبر  31جانفي و تختم یوم  1تنطلق السنة الاجتماعیة یوم  :5الفصل 

 من أساساموارد الجامعة  تأتىت:6الفصل 

  ،الأعضاء مساھمات*

  ،الدعم العمومي* 

  ،الھبات*

  ،الجامعة أنشطةمداخیل ممتلكات و *

  ،و الاستشھار الإشھارمداخیل *

  .ع الجاري بھ العملالتي لا تتعارض مع التشری الأخرى جمیع الموارد*

من  في أول اجتماع لھ خلال السداسي الأول الإدارةیحدده مجلس یتم دفع المساھمات السنویة في اجل  :7الفصل 

یتولى مجلس الإدارة عند تخلف أي عضو . سنة حسب الشروط و الإجراءات المنصوص علیھا بالنظام الداخليكل 

ّ  عن سداد ما یتخلد بذمتھ إنذاره بمكتوب ضرب للعضو أجلا لا یتجاوز الشھر یُ . المتاحةغ الیھ بجمیع الوسائل یبل

عتبر العضو مستقیلا و تسقط عنھ جمیع یُ في صورة تواصل عدم الخلاص بعد مرور اجل الشھر . لتسویة وضعیتھ

  .  بجمیع الالتزامات تجاه الجامعة، منھا تسدید جمیع المبالغ المتخلدة بذمتھ االحقوق، غیر انھ یبقى مطالب

  :في أساساتتمثل مصاریف الجامعة :8الفصل 

  الإداريمصاریف التسییر، 

  ُالإدارةھا مجلس قرّ الدعم و المساعدات التي ی، 

 أنشطتھاو  الجامعة أھدافریف المتصلة بتحقیق جمیع المصا. 

مجلس  أعضاءلا یتحمل . ھیاكلھا لالتزامات التي تقرّھالامن الوحید ة المالیة للجامعة الضتعتبر الذمّ :9الفصل 

  . محاسبةال ن فيبیریمن قبل تقریر یعده خَ  ى حالة سوء التصرف المالي المقررمسؤولیة مالیة عد أي الإدارة
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  و انقضاؤھا  عضویةشروط ال :نيالثا بابال
  

  :على ثلاث أصنافالجامعة یتوزع أعضاء  :01الفصل 

  ،الأعضاء -

 ،الأعضاء الشرفیین -

 .الأعضاء الشركاء -

رئیسھا طبق النموذج المودع لدى  باسممترشّح لعضویة الجامعة أن یقدم مطلب كتابي  كل یجب على:11الفصل 

  .وبموقعھا الالكتروني لجامعةكتابة ا

  :الوثائق التالیة مطابقة للأصل من ةبنسخ لمطلبیرفق ا

 ، السلط المختصةالترخیص المسند من  -

 النظام الأساسي للمؤسّسة المعنیة، -

 .التجاري سجلنسخة من ال -

ول اجتماع لھ یلي في أ ثلثي اعضائھ بأغلبیةعدمھا العضویة من  قبولب هقرار مجلس الادارة یصدر :12الفصل 

  . المطلب تاریخ تقدیم

ّ یُ    .بأي وسیلة مادیة لوكالة الأسفار الادارة مجلس غ قراربل

  .جال قبول العضویة من عدمھااءات و آیحدد النظام الداخلي طرق و اجر

وذلك  و بھویة مدیره الفني ینشئھ على التراب التونسي رعفبكل  لجامعةل حعلى كل عضو أن یصرّ  :13الفصل 

  .یوما من تاریخ حدوثھ 30خلال أجل أقصاه 

ممثلھا  على ھا الاجتماعي أوقرم أو على غییر یطرأ على ملكیة الشركةت أيیعلم كل عضو عن :14فصل ال

التثبت من  في ھذه الصورة لجامعةلیتولى الكاتب العام  .یوما من تاریخ حدوثھ 30أجل أقصاه القانوني وذلك خلال 

  .و یحرر تقریرا في ذلك العضویة شروطمدى تواصل توفر 

ّخذ و بناء على تقریر یعده الكاتب العام لة العضویةفي مسأ الإدارةمجلس  یتداول  ه في الإبقاء علیھا أو إنھائھاقراریت

  .بأغلبیة ثلثي أعضائھ

كما ھو مبین  الشرفمجلس  من بناء على تقریر العضویة شطب ا فيقرار الإدارةیتخذ مجلس :15الفصل 

   :في الحالات التالیة اسيمن القانون الاس بالعنوان السادس من الباب الثالث

  ،جامعةلل و النظام الداخلي عدم احترام القانون الاساسي  -

 ،المھنة لأخلاقیاتمخالفة خطیرة ومتواصلة  ارتكاب -

 شرف المھنةضد العضو محل التتبع بخصوص أفعال أو تصرفات تخل من  صدور حكم جزائي بات -

  ،ھاوأخلاقیات

 ،عدم خلاص المساھمات السنویة  -

 .خطیرة أو مخالفات تجاریّة متكرّرة ارتكابریع الجاري بھ العمل أو خرق التش -
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ب السحب النھائي للرخصة من قبل السلط بموج آلیا من الجامعة سفاروكالة الأ عضویةتسقط : 16الفصل

الإجراءات المنصوص  أو بشطبھا حسب الشروط و أو التصریح بإفلاسھا وكالةالاستقالة أو بحل ال وأالمختصة 

  . و بالنظام الداخلي الأساسي بالقانون علیھا

 الجلساتب بصفتھ الشخصیة أو بناءا على تفویض الحضور العضو عن في صورة تخلف العضویة آلیا تسقطكما 

التقدم بمطلب عضویة جدید الا بعد مرور سنة  في ھذه الحالة بالأمرلا یمكن للمعني . العادیة لسنتین متتالیتین العامة

دفع  یتوقف قبول مطلب العضویة الجدید على .اقرار مجلس الادارة بسقوط عضویتھ السابقةریخ من تا على الاقل

 بالأمرالحقوق المالیة المتخلدة بذمة المعني  السابقة الصور جمیعلا تسقط في  .المعالیم المستوجبة الانخراط السابق

  .للجامعة

 .العضویة السابقة لسقوط للفترةتفقد الوكالة المعنیة  اقدمیتھا بالجامعة السابقة 

كل شخص لجلس الإدارة إسناد صفة عضو شرفي بناء على اقتراح من م العادیة یمكن للجلسة العامّة :17لالفص

  .أو مھنة وكالة الأسفار جامعةساھم بصفة ممیزة في خدمة ال

  .لى القراراتالتصویت ع التمتع بحق للعضو الشرفي المشاركة في أعمال الجلسة العامّة دون

على احترام أخلاقیات تسمیة العضو الشرفي في الھیاكل الاستشاریّة والھیاكل الساھرة  العادیة یمكن للجلسة العامّة

  . مجلس الإدارة اقتراح منعلى  المھنة بناء

أي ھیكل أو أن تسند صفة العضو الشریك لكل شخص أو شركة أو مزود  العادیة یمكن للجلسة العامّة :18الفصل

  .ارتباطھ الوثیق بقطاع السیاحة والأسفار أساس الجامعة أو على متعاون مع

  .بالأمر على مطلب یقدمھ المعني بناء تسند ھذه الصفة

سناد دفع مساھمات سنویة وإ لھ یمكنو العامّة دون حق التصویت اتللعضو الشریك المشاركة في أعمال الجلس

  .للجامعة باتھ

  
  جامعةھیاكل ال: الباب الثالث

  :منالجامعة تتركّب  :91الفصل

 ،عادیة ةجلسة عامّ  -

 ،ئیةجلسة عامة استثنا -

 ،خارقة للعادة جلسة عامّة -

 ،انتخابیة جلسة عامّة -

  ،مجلس إدارة -

  ،اسة الجامعةرئ -

 ،ةعام ةبتاك -

 ،مالال ةناأم -

 ،لجان قطاعیة -

 ،لشرفمجلس ا -
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 ،إداريجھاز -

  .الفروع الجھویة -

ّع :20الفصل  و النظام الداخلي تمارسھا طبقا لأحكام القانون الأساسي سندةالعامّة بصلاحیات م اتالجلستتمت

ّع مجلس الإدارة بصلاحیات م. لجامعةل یمكن .  و النظام الداخلي للجامعة تضى القانون الأساسيبمق بدئیةیتمت

  . منیة محدودة قابلة للتجدیدزلفترة في مجال محدد لمجلس الإدارة العامّة تفویض جزء من صلاحیاتھا  اتللجلس

  

  الجلسات العامة :الأول لعنوانا
  
    العامّة اتلجلسالمشتركة ل الأحكام :الأول قسمال

أو  عادیة ةمعا ةالعامّة في إطار جلس اتتلتئم الجلس .الجامعة من أعضاء العامّة اتتتركّب الجلس :21الفصل 

  .الأساسي قانونانتخابیة حسبما ھو مبین بال أوأو خارقة للعادة  استثنائیة

و ذلك  لھایوما على الأقل من التاریخ المحدد  15من قبل الكتابة العامة  لكل جلسة عامةمّ الاستدعاء یت :22الفصل

. كما یقع نشر موعدھا على الموقع الالكتروني للجامعة. و باي وسیلة اخرىأ بواسطة البرید الالكتروني للأعضاء

 .على جدول أعمالھا وجوبا ینص الاستدعاء للجلسة

لأي عضو أو عضو شریك أو عضو شرفي أن یقترح طلب إدراج أي مسالة على جدول أعمال یمكن  :23الفصل

ُ  72الجلسة العامة العادیة بواسطة مكتوب یرُسل إلى الجامعة  درج ضمن المسائل ساعة قبل موعدھا على أن ت

  . المختلفة في جدول الأعمال

ّر نصاب نصف أعضاء الج :24الفصل  امعة على الأقل الذین قاموا بسداد معالیم تلتئم الجلسات العامّة بتوف

  .اشتراكاتھم للسنة السابقة لموعد انعقاد الجلسة

یوم من التاریخ المحدد للجلسة الأولى مھما  15في صورة عدم توفّر النصاب تلتئم الجلسة وجوبا خلال أجل أقصاه 

ماعا في الحین لإقرار التاریخ الجدید و وجوبا اجتفي ھذه الحالة یعقد مجلس الإدارة . كان عدد الأعضاء الحاضرین

  . یتم إعلام الأعضاء بجمیع الوسائل المتاحة

ّا رئاسة الجلسة. یترأس الجلسات العامّة رئیس الجامعة :25الفصل    .لرئیس الجامعة تفویض أكبر نوابھ سن

ط السن باعتبار الأكبر نواب الرئیس اعتمادا على شرأحد في صورة التعذّر الوقتي یتولى رئاسة الجلسة العامّة 

  .فالأصغر

یعین رئیس الجامعة مكتب للجلسة العامة متركب من شخصین تتوفر فیھما صفة العضو لمسك محضر  :26الفصل

  .الجلسة كما ھو مقرر بالنظام الداخلي للجامعة

نة السابقة لموعد لا یشارك في الجلسات العامة إلا الأعضاء الذین قاموا بسداد معالیم اشتراكاتھم للس :27الفصل 

بھ بمقتضى تفویض خاص للجلسة المعنیة یشارك في التصویت الممثل القانوني للوكالة او من ینو .انعقاد الجلسة

یحدد النظام الداخلي شكل و . ممضى و مختوم ومؤشر علیھ على الورقة الرسمیة للشركة المتضمنة لشعار الوكالة

  .مضمون التفویض



   للجامعة التونسیة لوكالات الأسفار و السیاحة  الأساسيلقانون ا
  

7 
 

صوت  توكیل على یضاف الى العضو المتحصل .عند التصویت بصوت واحد سةحاضر بالجل یتمتع كل عضو 

   .واحد

ممضى و مختوم ومؤشر علیھ على  منتم لنفس الفرع الجھويیمكن لأي عضو أن یقدم توكیلا للتصویت لعضو آخر 

  .إسنادهجلھا تم تاریخ الجلسة التي من ا وجوبا یضبط نص التوكیل .الورقة الرسمیة للشركة المتضمنة لشعار الوكالة

  .غیر المتضمن على ھویة العضو المفوض لھ یعتبر لاغیا التوكیل 

ساعة  72قبل  و الى مقر الجامعة في صورة تعذر ذلكأ بالنظر إلیھالفرع الجھوي الراجع  إلى یقدم وجوبا التوكیل 

 الجامعة إلىفورا  ھوي التوكیلیحیل الفرع الج. داخليمن التئام الجلسة مقابل وصل استلام كما ھو مبین بالنظام ال

  .ي وسیلة مادیةبأ

  .لا یمكن لأي عضو أن یتحصّل على أكثر من توكیل

  التصویت التمتع بحقدون  العامة یشارك الأعضاء الشرفیون والأعضاء الشركاء في الجلسات : 28الفصل 

ُ  :29الفصل  َّ ت بصفتھم أو بحكم  د واحدالحاضرین زائ نصف الأعضاءبأغلبیة  العامّة اتقرارات الجلس خذُ ت

  .الأساسي على خلاف ذلك إذا نصّ القانون، إلا التفویض أو التوكیل

  
  العادیة العامّة ةلجلسالخاصة با الأحكام :ثانيال قسمال

جل في أوجوبا على الأقل مرّة واحدة في السّنة  الكتابة العامةبدعوة من  العادیة الجلسة العامّة تلتئم :30الفصل 

  .من كل سنة افریل ھرش موفى أقصاه

ّخذ قراراتھا في المجالات التالیة العادیة تتداول الجلسة العامّة :31الفصل    :وتت

بعد الاطلاع  مجلس الإدارةذمة أعضاء  إبراءو  و المالي للسنة السابقة الأدبيین المصادقة على التقریر -

 ،مراقب الحساباتعلى تقریر 

 ،ة الجاریةالمصادقة على المیزانیة التقدیریة للسن -

 ،القرارات المقترحة من مجلس الإدارة مشاریع -

 ،ن و الشركاءیقترحات الأعضاء و الأعضاء الشرفیم -

 ،تعاوني وضماني احداث اي ھیكل -

مجلس  بناء على اقتراح من الانخراط الأوّل علومومالجامعة المساھمات السنویة لكل أعضاء  علومتحدید م -

 .ةالإدار

  .باعتماد الاقتراع السري یمكن للجلسة العامّة إقرار التصویت. الأیدي برفع نیةعلا یتم التصویت :32 الفصل

  

  الاستثنائیة العامّة ةلجلسالأحكام الخاصة با :الثثال قسمال
  

أي مسالة طارئة أو مستعجلة تھم  في للتداول الكتابة العامةبدعوة من لجلسة العامة الاستثنائیة ا تلتئم :33الفصل 

  .الاساسي ا تلتئم في الصور الاخرى المقررة بالقانونكم .و القطاع بصورة عامةأالمھنة وأامعة الجأو تھدد مصالح 
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  .أیام 5 إلىلجلسة الاستدعاء ل جالآیمكن اختصار : 34الفصل 

  

  رقة للعادةاخاصة بالجلسة العامة الخ حكامالأ:رابعال قسمال
أو بطلب  الإدارةمجلس  على طلب من بناء لكتابة العامةامّة الخارقة للعادة بدعوة من تلتئم الجلسة العا :35الفصل 

  .الجامعةمن ثلث أعضاء 

دواعي التئامھا والصبغة الاستثنائیة  فیھ یبینّالإدارة مجلس  من بتقریر مفصل الجلسة مرفقا إلىل الاستدعاء سَ ریُ  

  .للمسائل المطروحة

یین بالأمر وبنسخة من وصل عضاء بإمضاءات المعنثلث الأ لجلسة العامة الخارقة للعادة من قبلعقد ا یرفق مطلب

بل من احترام ھذه المقتضیات ق الإدارةیتحقق مجلس  .یبین دواعي التئامھا و بتقریر مفصل السنویة معالمھمخلاص 

یمكن في حالة . بالتقریر ساعة من تاریخ تقدیم المطلب و یرفق الاستدعاء 48 أقصاهالاستدعاء للجلسة في اجل 

  .أیام 5 الى الخارقة للعادةلجلسة العامة استدعاء ا اختصار قصوىالتأكد ال

باغلبیة ثلثي الاعضاء وتتخذ قراراتھا  تتداول الجلسة العامّة الخارقة للعادة في المسائل التالیة :36الفصل 

  :  نصف اعضاء الجامعة عن على ان لا یقل عددھم و بالنیابة عن غیرھم الحاضرین بصفتھم تلك

 ،أساسي جدید قانونإقرار  او الاساسي القانونل مشروع تعدی -

أو إدماجھا بأي ھیكل یماثلھا في طبیعة النشاط أو انضوائھا في ھیكل أو تنظیم وطني  جامعةإقرار حل ال -

  .أو دولي

  

  أحكام خاصّة بالجلسة العامّة الانتخابیةّ :خامسال القسم
  

 .للمدة النیابیة السنة الرابعة تمامل خیرالأنھایة السداسي اجل أقصاه  فيالانتخابیة  الجلسة العامة تنعقد :37الفصل 

   .تاریخ انعقادھا قبلیوما  15یقع استدعاء الأعضاء للجلسة العامّة الانتخابیّة 

باحتساب الحاضرین بصفتھم الشخصیة و بالنیابة عن تلتئم الجلسة بتوفر نصاب نصف الأعضاء  :38الفصل 

ّر النصاب القانوني ت. لھا في المكان والساعة المحددة غیرھم یوم  15في اجل أقصاه سة الجل لتئمفي صورة عدم توف

  .مھما كان عدد الحضور من التاریخ المحدد لانعقاد  الجلسة الأولى

من  تركّبی في الیوم المقرر لھا الانتخابیة للإشراف على العملیة اقتراعیعین مجلس الإدارة مكتب  :39الفصل 

ّذ كرئیس  تضع الجامعة على ذمة  .حرر محضر في ذلكیویصرّح بنتائجھا و أعضاءبصفة  إشھادلي و عدعدل منف

  .الوسائل والتجھیزات المادیة للقیام بعملیة الاقتراعالمكتب جمیع 

 ُ   .من صحّة وتمام الإجراءات السابقة لیوم الاقتراع تح الجلسة بعد تحقق المكتبفتَ ت

  .الأساسي شروط المبینة في القانونال رة فیھتمتع بحق الاقتراع كل عضو متوفی :40الفصل 

ُ :41الفصل    .الانتخابات بواسطة أوراق تصویت موحدة تتولى الجامعة طباعتھا جرىت
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 ُ  .ظروفالوضع بمكتب الاقتراع وعلى طاولة معدة للغرض أوراق التصویت وت

  .مجلس الادارة اختیار بیتم اختیار ألوان للقوائم بحس

  .واحد لورقة التصویت فذبالمكتب ویجب أن یكون لھ من فوق منضدة قتراعیوضع صندوق الا :42الفصل

ة لابتداء عملیة الاقتراع وبحضور كافة أعضاء المكتب ینرئیس المكتب في الساعة المع فتحُ یَ  :43الفصل 

لدیھ  ا ثم یغلقھ بكوبتین یبقى أحد مفاتیحھماغتحقق من كونھ فاریوالمترشّحین أو من یمثلھم صندوق الاقتراع و

ّا   .والثاني لدى أكبر أعضاء المكتب سن

و على العضو المفوض لھ تقدیم نسخة  الاقتراع ببطاقة تعریفھ الوطنیة یدلي الناخب عند دخولھ لمكتب :44الفصل

ثم یتناول بنفسھ من فوق المنضدة  .الكتابة العامة للجامعةالتفویض المؤشر علیھا من قبل الفرع الجھوي أو 

ثم . ودون أن یغادر قاعة الاقتراع یدخل الخلوة وجوبا لیقوم بالتصویتورقة التصویت لغرض المخصصة لھذا ا

وبعد تمام عملیة الاقتراع یمضي الناخب . یعود الناخب إلى مكتب الاقتراع ویضع الظرف في صندوق الاقتراع

  .بقائمة الناخبین أمام إسمھ ولقبھ

  .في التصویت حقھة الاقتراع ممارسة ولكل ناخب دخل القاعة قبل الوقت المعین لنھای

  .راعي بوضع ورقة الاقتراع في الظرف المخصص لھا في صندوق الاقتریكون الاقتراع س :45الفصل

ّع بت قومی  مضيو یُ  .و الثانیة للشخص المفوض لھ ،لحسابھ الشخصي الأولى ،بعملتي اقتراع فویضالعضو المتمت

 .في المرة الثانیة لھ و اسم المفوض الأولىة في المر الخانة المذكورة فیھا اسمھ أمام

 .یختار الناخب إحدى القائمات المترشّحة دون شطب أو مساس بترتیب المترشّحین

ّھ یصرّح بفوزھا مھما كان عدد الأصوات التي تحصّلت علیھا   .إذا تقدّمت إلى الانتخابات قائمة واحدة، فإن

  .ح بفوز القائمة التي احرزت على اغلبیة الاصواتاكثر من قائمة یصر تقدّمت إلى الانتخاباتاذا 

 تعلیقالیتولى رئیس مكتب الاقتراع المحافظة على النظام داخل المكتب ویجوز لھ عند الاقتضاء  :46الفصل

  .للرئیس أن یأذن بإخراج كل من یتعمد من الناخبین التشویش أثناء الاقتراع من القاعة .عملیات الاقتراعل الوقتي

 .خب مغادرة مكتب الاقتراع فور قیامھ بعملیة التصویتعلى النا

یتعینّ على مكتب الاقتراع بعد انتھاء عملیّة التصویت ضبط قائمة الناخبین الذین باشروا التصویت  :47الفصل 

 .وینص علیھا بمحضر الجلسةو بعدھا  تصویتالتي تطرأ أثناء عملیّة ال ویبت المكتب في كافة النزاعات

 .د الانتھاء من عملیات التصویت یباشر المكتب حالا الكشف عن عملیات الاقتراع بصفة علانیةعن :48الفصل 

  .ن المكتب فارزین من المقترعینعیّیُ 

ّھ یعاد حصیتم إ اء ما بالصندوق من ظروف التصویت فإن كان عددھا یفوق عدد الإمضاءات أو یقل عنھا فإن

یقع التنصیص على ذلك بمحضر المقترعین عدد الظروف وعدد  بینرى، فإذا تأكّد عدم التطابق اء مرّة أخحصالإ

الرئیس بالشروع في  یأذنم بعد معاینة عدد الظروف ث. عن سبب عدم التطابق من قبل المكتب یتم التحريو. الجلسة

  .عملیات الفرز
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لظرف ویسلمھا أحد الفارزین بإخراج ورقة التصویت من ا قومیباشر أعضاء المكتب وظیفة الفرز وی :49الفصل 

 المكتب یكون إحداھما من أعضاء إلى فارز آخر فیتلو مضمونھا بصوت عال ویتولى فارزان آخران على الأقل

  .علیھا مختلف القائمات ویسجلانھا في آن واحد بأوراق الفرز المھیأة لھذا الغرض تتسجیل الأصوات التي تحصل

لفارزون بأوراق الفرز عدد الأصوات التي تحصلت علیھا وعند انتھاء عملیات الكشف عن نتائج التصویت یسجل ا

  .كل قائمة ثم یذیلونھا بإمضاءاتھم ویسلمونھا إلى رئیس المكتب مع أوراق التصویت

. وإن حصل خلاف بین الفارزین الاثنین في شأن منح صوت إلى قائمة، فإن ھذا الصوت لا یؤخذ بعین الاعتبار

  .ھا عدد رتبیا تسلم إلى المكتب لیبت فیھا إثر انتھاء عملیة الكشفوبعد الإمضاء بورقة التصویت وإعطائ

  :تعد لاغیة :50الفصل 

 ،كل ورقة تصویت غیر التي وضعھا مكتب الاقتراع على ذمّة الناخبین -

 ،ف بالناخبیعرّ  ورقة تصویت تحمل علامة أو تنصیص كل -

 ،ویض أو زیادة مترشّح أو مترشّحینكل ورقة تصویت بھا تع -

 .  للانتخابات الادارة مجلسف فیھ ورقة غیر تلك التي خصصھا ارغ و كل ظركل ظرف ف -

لھا أن تطالب  كما ،جمیع عملیات الفرز واحتساب الأصوات تابعةیمكن لكل قائمة أو لممثلھا م :51الفصل 

بتضمین جمیع الملاحظات والاحتجاجات والاعتراضات الخاصّة بھذه العملیات قبل التصریح بنتیجة الاقتراع وذلك 

 .بمحضر الجلسة

یضبط المكتب نتیجة الاقتراع بجمع النتائج التي احتوت علیھا أوراق الكشف المحررة من قبل  :52الفصل

  .الأصوات التي یراھا راجعة إلیھا بعد البت في الأوراق المشكوك فیھا الفارزین، ویضیف المكتب إلى كل قائمة

  .یمضي رئیس المكتب وأعضائھ على جمیع المحاضر وتودع لدى كتابة الجامعة :53الفصل 

عدد الأصوات التي أحرزت علیھا كل قائمة والعدد النھائي للأصوات المصرح  على ینص محضر عملیات الاقتراع

 .مقترعینلناخبین المرسمین بقائمة الاعدد  نابھا مع بی

اة التي لا تؤخذ بعین الاعتبار في نتائج الكشف وتلحق ھذه الأوراق غالمل الأوراقوینص المحضر على عدد 

 .بالمحضر مع بقیة الأوراق الأخرى المتضمنة للأصوات المصرح بھا

 أعضاءو   قتراع ممضى من طرف رئیسوبعد الانتھاء من عملیات الفرز یعلق بمكتب الاقتراع محضر عملیات الا

 .المكتب

 .نشر محضر عملیات الاقتراع على الموقع الالكتروني للجامعةیُ 

  
  

  مجلس الإدارة :الثاني العنوان
  
  تركیبة مجلس الادارة :الاول قسمال

دید سنوات قابلة للتج 4 لمدّة منتخبین بصفة مباشرة أعضاء 9یتكون من  مجلس إدارةالجامعة  سیریُ  :54الفصل

الترشح  فروع الجھویةولا یمكن لرؤساء ال .كأعضاءبصفتھم تلك  رؤساء الفروع الجھویةكما یضم  .مرّة واحدة
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لا یمكن لھم مباشرة مھام رئاسة الجامعة و الكتابة و .الإدارة و لو في صورة تقدیم استقالاتھملانتخابات مجلس 

  .المال و لو بالتفویض أمانةالعامة و 

 4یترشح لنیابة ثالثة إلا بمرور  أنتین بصفة مسترسلة یتولى العضویة لفترتین نیاب أن سبق لھو عض لأيولا یمكن 

  .من تاریخ انتھاء النیابة الثانیة الأقلعلى  سنوات

یوما قبل التاریخ المحدد   60 تتھیة ولایتھ آجال تقدیم الترشّحایفتح رئیس مجلس الإدارة المن :55الفصل

  .یوما قبل ھذا التاریخ 30جالالآللانتخابات و تغلق 

وآجال غلق باب الترشّحات والوثائق  د قرار فتح الترشحات آجال تقدیمھا وتاریخ انعقاد الجلسة العامّة الانتخابیةیحدّ 

ّق قرار فتح الترشّحات بمقر . الواجب إیداعھا عضائھا بواسطة وینشر بموقعھا الالكتروني ویبلغ إلى أ جامعةالیعل

  .ي وسیلة اخرىأبو أ ونيالبرید الالكتر

 إعلامیقع  .في الغرض لم وصلاتس مقابل بجمیع الوثائق ةلى الكتابة العامّة للجامعة مرفقمطالب ترشّح القوائم إ ودعت

تثبت من احترامھا لشروط بعد الل مطلبھم مآب ساعة بعد غلق باب الترشح 72شحة القوائم المتررؤساء أو رئیس 

  . ھذا الاجل قبولا ضمنیا مرور لقائمة بمآل مطلبھا بعدعدم اشعار ایعتبر  .الترشح

خلال الیومین الموالیین  الإدارةنظر لمجلس  إعادةتتقدم بمطلب  أن فض مطلب ترشحھاللقائمة التي رُ  یمكن

عدم اتخاذ عد یُ  .النظر إعادةمطلب  إیداعمن تاریخ  أیام 4 قراره وجوبا خلال الإدارةصدر مجلس یُ . لإعلامھا

نشر  الآجالقضاء ھذه بعد ان لجامعةالكاتب العام لیتولى  .ھذا الاجل قبولا ضمنیا مرور لادارة لقراره بعدمجلس ا

  .لى موقعھا الالكترونيع التي قبلت مطالبھا القوائم المترشحة

ّر فیھ الشروط التالیةان  ترشّح لعضویة مجلس الإدارة مكل شخص ینبغي على  :56الفصل   : تتوف

ل القانوني في صفة الممث في صورة عدم توفرو، لھا نونيقاال صفة الممثل و وكالةال ةالجمع بین ملكی -

 ،قدیم تفویض في الغرض من قبل بقیة الشركاءت علیھ المالك المترشح للعضویة یتعین

 ،التمتع بجمیع حقوقھ المدنیة كما یقتضیھ التشریع الجاري بھ العمل -

  ،سنوات 3لمدّة لا تقل عن  لیةفع بصفة وكیل أسفار لنشاطالمترشح ممارسة  -

جیر استعمال شیك خلال السنوات الخمس الأخیرة حعقوبة ت لعضویة مجلس الإدارةالمترشح لم تصدر في  -

  ،التجاریة الأنشطة إطارفي  لتاریخ تقدیم الترشّح

 ،خلاص معالیم الاشتراك السنویة -

  :كما یشترط لقبول مطلب الترشح ان

  ،سنوات 3لا تقل عن  باقدمیة بالجامعة عضوالھا بصفة متع الوكالة المترشح باسمتت -

  .التراب التونسيب ھا الاجتماعيان یكون مقر -

  .التسعة المترشّحین عدد م الترشّح في شكل قوائم مغلقة یساوي فیھاقدّ یُ  :57 الفصل

كما . الداخليمھامھم حسب الإجراءات التي  یضبطھا النظام ن وبنتخَ أعضاء مجلس الإدارة المُ  باشری :58الفصل

  .یحدد النظام الداخلي تراتیب انتقال المھام من المجلس المنتھیة ولایتھ إلى المجلس المنتخب

   .یلتزم الاعضاء ببذل العنایة عند  إدارة شؤون الجامعة :59الفصل
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عن  الاساسي طبقا للحالات المقررة بالقانون یةعضووجوبا في صورة سقوط ال الادارة مجلس نحلی:60الفصل

جل ثنائیة في أستدعاء لجلسة عامة انتخابیة استالا في ھذه الصورة یقع .من التسعة الاعضاء المنتخبین عضاءأربعة أ

یلیھ في السن   و الذي اكبر الاعضاء سنایتولى . باقي الاعضاء تاریخ تحقق ھذه الوضعیة مناقصاه اسبوع من 

ى تصریف الاعمال فحسب الى حین انتخاب المجلس مانة المال على ان تقتصر مھامھما علرئاسة الجامعة و أ

  .  الجدید

  

  و تسییر اعمالھ وظائف مجلس الإدارة :الثاني قسمال
  

  :بالخصوص في مجلس الإدارة تتمثل مھام :61الفصل 

 ،ضبط التوجھات العامة لتنظیم الجھاز الإداري للجامعة و وظائفھ -

  ،السابقة المصادقة على محضر الاجتماعات -

 ،لقطاعلالسلطات العامّة في كل المسائل التي تھم المصالح العامّة التواصل مع  -

  ،ي مھمة مقابل اعداد تقریر في الغرضتكلیف احد اعضائھ بأ -

 ،ضمان احترام أخلاقیات المھنة -

 ،القیام بجمیع الدراسات والإحصائیات -

  ،اقتراح مشاریع القرارات على الجلسة العامّة -

 ،حقوق مالیة تقرھا الجلسة العامّةالسنویة وأي  المساھمات استخلاص -

 ،الجامعةباسم تنظیم المادي للجلسات العامّة وكل تظاھرة تنظم ال -

 ،إحداث أي لجنة فنیة أو فریق عمل قار أو خاص -

 ،العامّة اتع القرارات لتنفیذ مقرارات الجلسذ جمیاخات -

 ،لى الجلسة العامّة للمصادقةإعداد التقاریر السنویة العامّة والمالیة والمیزانیة السنویة وعرضھا ع -

بعث و حل ھیئات الفروع الجھویة بناء على تقریر مفصل و مدعم و معلل یعُرض على مصادقة أول  -

 . جلسة عامة

یمكن الاستدعاء . مرة كل شھرین على الاقل بدعوة من الكاتب العام اجتماعا یعقد مجلس الادارة :62الفصل 

  .لى طلب من رئیس الجامعة كلما اقتضت الضرورة ذلكمن قبل الكاتب العام بناء ع جتماعلا

یتضمن الاستدعاء وجوبا على جدول . بالبرید الالكتروني أو أي وسیلة مادیة أخرى جتماعاتیتم الاستدعاء للا

  .الأعمال

لا تقبل . وجوبا بحضور نصف الاعضاء على الاقل بصفتھم الشخصیة اجتماعات مجلس الادارةتنعقد  :63الفصل 

في اجل اقصاه اسبوع مھما كان عدد  جتماعلتئم الایورة عدم توفر النصاب وفي ص. یضات و لا الاعتذاراتالتفو

  . الحضور

ثلث یتخذ مجلس الإدارة قراراتھ بأغلبیة الأعضاء الحاضرین زائد واحد على أن لا یقل عددھم عن  :64الفصل 

ل عضو بصوت و في صورة تساوي الأصوات یرجح یتمتع ك. الأساسي خلاف ذلك أعضائھ، إلا إذا اقتضى القانون

 .صوت الرئیس



   للجامعة التونسیة لوكالات الأسفار و السیاحة  الأساسيلقانون ا
  

13 
 

یقع تضمین أعمال المجلس ضمن محضر خاص یمضى من قبل الكاتب العام و رئیس الجامعة كما  :65الفصل

  .یضبطھ النظام الداخلي

 

  في الشغور و سحب الثقة من مجلس الإدارة: الثالث قسمال
، یقوم متتالیة لثلاث اجتماعات عن اجتماعات مجلس الادارة في صورة التغیب غیر المبرر للعضو :66الفصل

و في صورة تواصل . باغلبیة نصف اعضائھ زائد واحد سیتخذه المجلالكاتب العام بالتنبیھ علیھ بناء على قرار 

  .یعد العضو مستقیلا التغیب غیر المبرر لجلسة أخرى

  . بین بصفة مباشرةاء التسعة المنتخَ من الأعض 4عتبر مجلس الإدارة مستقیلا في صورة استقالة یُ 

كما یفقد رئیس . یترتب عن استقالة أحد رؤساء الفروع الجھویة من عضویتھ في مجلس الإدارة فقدانھ لرئاسة الفرع

  .  الفرع المستقیل من رئاسة الفرع عضویتھ من مجلس الإدارة

عة لاستقالتھم الكتابیة لكتابة الجامعة التي في تقدیم الأعضاء التسصورة الاستقالة الجماعیّة  تتمثل :67الفصل 

  .ترُسلھا إلى كافة الأعضاء بالبرید الالكتروني وتودع بموقعھا الالكتروني

. إلى تاریخ مباشرة مجلس الإدارة المنتخب فعلیا لمھامھ أعمال الجامعة تصریفإدارة  مجلس المستقیلال یواصل

انتخابیة في نفس  جلسة عامّةجامعة إلى جلسة عامة استثنائیة وأعضاء ال مجلس الإدارة المستقیل ویستدعي رئیس

تخضع اجراءات و آجال ھذه الجلسة لنفس القواعد المنصوص علیھا بباب الأحكام الخاصة بالجلسة العامة  .الیوم

صادقة في إعداد تقریره المالي و الأدبي لعرضھ على المبیقوم المجلس المستقیل وجوبا خلال ھذه الفترة . الانتخابیة

  .الجلسة العامة الانتخابیةالیوم المحدد للجلسة العامة الاستثنائیة و قبل التئام 

فُتتح لا  بعد إقرار التقریرین الأدبي و المالي المُعدّ من المجلس المستقیل  الا في ھذه الحالة الجلسة العامة الانتخابیةت

  .و إبراء ذمتھ

المجلس من قبل ثلث أعضاء الجامعة في شكل عریضة معرف فیھا یمكن تقدیم لائحة سحب الثقة من  :68الفصل

  .یتم إیداع العریضة بواسطة عدل منفذ. بالإمضاء من قبل أصحابھا إلى رئیس الجامعة

یوما من  15یتولى رئیس الجامعة الدعوة لجلسة عامة استثنائیة لطرح مسألة الثقة في اجل أقصاه : 69الفصل

   .تاریخ بلوغ العریضة للجامعة

حضور نصف أعضاء الجامعة  المتعلقة بطرح الثقةستثنائیة الایشُترط لصحة التئام الجلسة العامة  :70الفصل

  .لا تقبل التفویضات مطلقا. بصفتھم الشخصیة

في صورة عدم توفر النصاب  ة بأغلبیة ثلثي الأعضاء الحاضرین، وتسحب الثقة من مجلس الإدار :71الفصل 

  .لا یمكن أن توجھ ضده لائحة سحب الثقة إلى نھایة ولایتھیواصل المجلس أعمالھ و 

في صورة قبول لائحة سحب الثقة یتولى فورا أكبر الأعضاء الحاضرین سنا رئاسة الجلسة و یدعو إلى جلسة عامة 

 الخامس من الباب الثالث من القانونوفق الاجراءات المنصوص علیھا بالقسم  عادیة و جلسة عامة انتخابیة

یتولى الرئیس حالا تسلم دفتر الشیكات . من تاریخ تسلمھ لمھامھ شھراقصاه في نفس الیوم في اجل  يالاساس

یعلم حالا جمیع الھیاكل خاصة منھا العمومیة و المالیة بالتغییر الحاصل . ویضُمّن أعداده الرتبیة في محضر الجلسة

  . في إدارة الجامعة
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أعضاء من الجامعة، عضوین  4س إدارة جدید مجلس بالنیابة متكون من یسُیرّ أعمال الجامعة إلى حین انتخاب مجل

تقتصر صلاحیات ھذا . یكون الرئیس و أمین المال من أكبرھم سنا. من أكبرھم سنا و عضوین من أصغرھم

شراف على تنظیم جمیع مراحل العملیة الانتخابیة كما ھو مقرر جلس على تصریف الأعمال فحسب و الاالم

  .و النظام الداخلي ساسيبالقانون الا

یتولى المجلس الذي سحبت الثقة منھ إعداد التقریرین المالي و الأدبي، على أن یعرض على مصادقة الجلسة العامة 

  .الا بعد ابراء ذمة المجلس السابق الجلسة العامة الانتخابیةلا تنعقد  .نتخابیةالاعامة الالجلسة العادیة التي تلتئم یوم 

  

  رئاسة الجامعة  :لثالثاالعنوان 
  

   :تتركب رئاسة الجامعة من :72الفصل 

  ،رئیس الجامعة-

   ،العمومیة و الھیاكل الإداراتنائب رئیس مكلف بالعلاقات مع -

  ،الدولیة و المعارض نائب رئیس مكلف بالعلاقات -

   ،بالفروع الجھویة للجامعةنائب رئیس مكلف -

  ،القطاعیةنائب رئیس مكلف باللجان -

  :یتمتع رئیس الجامعة بالصلاحیات التالیة :73الفصل 

  ،الإدارةمجلس  یترأس-

  مجلس الإدارة باي مھمة مقابل اعداد تقریر في الغرض،  ءعضاأحد أف كلی -

جمیع الھیاكل العمومیة و غیر العمومیة على الصعیدین الداخلي و الخارجي و جمیع التظاھرات  لدىیمثل الجامعة -

   ،عةالمرتبطة بأنشطة الجام

مین بمعیة أ و تلك التي تضع حدا لھا و المالیة الإداریةالتعھدات الملزمة للجامعة مع الھیاكل  أویبرم كل الاتفاقات -

  ،المال

  ،مین المالبمعیة أ یفتح الحسابات البنكیة للجامعة-

  ،العامةي یتم تحدیدھا في الجلسات على تنفیذ السیاسة العامة للجامعة الت الإدارةیسھر مع مجلس  -

  ،للجامعة الإستراتیجیةالبرامج و الملفات  إدارةیتولى متابعة و -

  .یمثل الجامعة لدى المحاكم، كما یمكنھ تفویض ھذا الاختصاص-

 قابلة أشھراحد نوابھ لفترة لا تتجاوز الثلاثة  إلىیفوض جزء من مھامھ  أنیمكن لرئیس الجامعة  :74الفصل

  .مرة واحدةفي الحالات الاستثنائیة  للتجدید

رئاسة الجامعة إلى  سنا حد نواب الرئیس باعتبار الأكبر فالأصغرفي صورة التعذر الوقتي یتولى أ: 75الفصل 

  .حین زوال الأسباب الموجبة للتعذر

عند  او مساعده یتولى فورا الكاتب العام ،رئیس الجامعةلفي صورة الاستقالة او الوفاة او العجز التام  :76 الفصل 

یقع انتخاب الرئیس الجدید من . یتولى رئاسة الجلسةو استدعاء مجلس الادارة لانتخاب الرئیس الجدید اءالاقتض

  .  مرجحاالجلسة رئیس ة التساوي في الاصوات یكون صوت ضمن نواب الرئیس، و في صور
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مدعمة ممضاة لا یمكن لمجلس الإدارة سحب الثقة من الرئیس إلا بتقدیم عریضة معللة و مفصلة و  :77الفصل 

  .من ثلثي أعضائھ

او مساعده عند الاقتضاء استدعاء مجلس الادارة لانتخاب  یتولى فورا الكاتب العام في صورة سحب الثقة منھ

یقع انتخاب الرئیس الجدید من ضمن نواب الرئیس، و في صورة التساوي في . الرئیس الجدید ویتولى رئاسة الجلسة

 . مرجحا الجلسة رئیسصوت  الاصوات یكون

  

  ةالعام ةابتالك  :العنوان الرابع
، وفق التوجھات العامة التي یضبطھا مجلس الادارة لجامعة على التسییر الإداريلیسھر الكاتب العام  :78الفصل

لس الإدارة وكل محاضر مج اجتماعاتالعامّة ویمسك الدفاتر ومحاضر  ویسیر الكتابةو یعد التقریر الادبي السنوي 

  .المراسلاتجمیع و الاجتماعات

  . أیام من التئام الجلسة العامة العادیة على الموقع الإلكتروني للجامعة 5كما یتولى نشر التقاریر المالیة و الادبیة قبل 

شعر رئیس مجلس الإدارة بكل خرق أو إخلال في أنشطة یُ والأساسي،  قانونیسھر على احترام ال :79الفصل

  .یس على التواصل بین ھیاكل الجامعةیشرف بالتنسیق مع الرّئ. الجامعة

فین یقترح على مجلس الإدارة انتداب. یسیر أعوان وموظفي الجامعة:80الفصل  ّ   .إنھاء مھامھم و الأعوان والموظ

 و الاستثنائیة والجلسات العامّة العادیّة والخارقة للعادة مجلس الادارة اجتماعاتیقترح جدول أعمال  :81الفصل 

ع الجلسات العامة و یجملو یتولى توجیھ الاستدعاءات  .ابع تنفیذ المقررات والتوجیھات التي تفرزھاویتو الانتخابیة 

  .اجتماعات مجلس الادارة

حد صلاحیاتھ بقرار أن یفوض لمساعده یمكن للكاتب العام أ. عاما مساعداب العام كاتبا یساعد الكات :82الفصل 

  .یؤشره رئیس الجامعة 

و عند سقوط العضویة أ و وفاتھالكاتب العام عن القیام بمھامھ أو استقالتھ أو عجزه أ تعذر في صورة : 83الفصل 

  .، یتولى الكاتب العام المساعد مھام الكتابة العامةعنھ

  

  المال ةناأم :العنوان الخامس
ّ یُ  :84الفصل یة السنویة والتقدیریة إعداد المیزانقوم بی .ف أمین المال بالتصرّف الرشید في الذمّة المالیة للجامعةكل

  .للجامعة ویضع كل الوثائق والمستندات ذات الصبغة المالیة في إطار أي مھمّة رقابة أو تدقیق تخضع لھا الجامعة

  . یسھر على المتابعة والمراقبة الدوریة لتنفیذ المیزانیة مع الحرص على تطابق المصاریف مع المداخیل

بناء على و یتحقق من كل إخلال في التسییر المالي  لفروع الجھویةل ةسنویال ةمالیالریر اتقراجع الیُ  :85الفصل 

  .ي معلومة قد یحصل علیھاأ

المداخیل خاصّة منھا مساھمات الأعضاء ویتابع تسجیل وتنزیل جمیع العملیات بالحساب الجاري  كلیجمع  

  .للجامعة تحت إشراف رئیس الجامعة
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التحویلات البنكیة نقدا أو بصكوك أو بأي تكون و ،لجاریة بھا العملمحاسبة وفق التراتیب االیمسك :86الفصل 

  .جمیع التعھدات المالیة للجامعةعلى و یمضي بمعیة رئیس الجامعة  .دة لدى الجامعةمتعوسیلة أخرى مُ 

ساسي و الا قانونحسب ال لھا المثبتة ثائقیقوم بجمیع عملیات الدفع والقبض لفائدة الجامعة على أن یحتفظ بجمیع الو

  .النظام الداخلي للجامعة

یتابع جمیع التعھدات المالیة . تھریعلم الرئیس ومجلس الإدارة بكل إخلال مھما كانت درجة خطو:87الفصل 

  .للجامعة إزاء الغیر بالتنسیق مع رئیس الجامعة

الحساب الجاري تثبت من مطابقة المصاریف مع الإجراءات والشروط القانونیة وإیداع الفائض من الأموال في ی

  .للجامعة

حد صلاحیاتھ بقرار ان یفوض لمساعده أ مین الماللأیمكن . مین المال امینا مالا مساعداساعد أیُ  :88لفصل ا

  .یؤشره رئیس الجامعة 

، و سقوط العضویة عنھأ و وفاتھفي صورة تعذر أمین المال عن القیام بمھامھ أو استقالتھ أو عجزه أ :89الفصل 

  .لمال المساعد مھام امانة المالمین ایتولى أ

  

  الشرفمجلس  :لعنوان السادسا
یفوض  أنولھ  یتولى رئیس الجامعة رئاسة المجلس. و رئیس أعضاء 4من  الشرفیتكون مجلس  :90الفصل 

  .صغرفالأ الأكبرباعتماد السن بتولي  الرئاسة مھام حد نوابھیتولى أ في صورة التعذر. حد نوابھھذه المھمة لا

  .النظام الداخلي اجراءات عمل مجلس الشرف یحدد :91الفصل

على ان تتمتع جمیعھا  أسفارو تختار الوكالة محل التتبع وكالتي  أسفاروكالتي  الإدارةیعین مجلس  :92الفصل

  .نھمایتعی الإدارةیتولى مجلس  من قبل الوكالة محل التتبع في صورة عدم حصول اختیار. بصفة العضو بالجامعة

 مجلس الشرف یحیل .الأساسي حیات استشاریة حسبما یضبطھ القانونبصلا شرفالیتمتع مجلس  :93الفصل

  .تقریره وجوبا الى مجلس الادارة في اجل اقصاه اسبوع من انعقاده

تظلم مقدم من  قرار یتخذه مجلس الإدارة بأغلبیة الاعضاء زائد واحد بناء علىب شرفالتشكل مجلس ی :94الفصل

 قرار یتخذه بناء على یستدعي مجلس الشرف للانعقاد لمجلس الادارة ان  كما یمكن . صلحةأو ممن لھ م حریف

  .بأغلبیة الاعضاء زائد واحد

  .لذلك أھلانھا حق الدفاع و بالاستعانة بمن یراه یتمتع المحال على المجلس بجمیع الضمانات م :95الفصل

  :في مجلس الادارةعلى  الشرف قترحھا مجلستتمثل العقوبات التي ی :96الفصل

  التوبیخ -

  جیل التنفیذمع تا تعلیق العضویة لسنة -

  ع النفاذمتعلیق العضویة لسنة  -

  .مع تاجیل التنفیذ لسنتین العضویة تعلیق -
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  مع النفاذ لمدة سنتین تعلیق العضویة -

  نھائيالشطب ال -

  .لعقوبة الموالیةا إلى آلیا یقع المرور الفعلة خلال مدة تأجیل التنفیذ ارتكاب نفسفي حالة 

الا بعد خلاص المعالیم  مجددا ان تنضوي بالجامعة مع النفاذ یمكن للوكالة التي وقع شطبھا لمدة سنتینلا  

  .العضویة تعلیقالسابقة لقرار  اقدمیتھا بالجامعة  الوكالة المعنیة تفقد. المستوجبة للانخراط الاول

   .   ق مجددا بالجامعة و لو في صورة تغییر المالكلا یمكن للوكالة التي وقع شطبھا نھائیا ان تلتح

بتغییر  و لا تنقضي العقوبات ولو. على الشخص الممثل لھا على الوكالة و في ھذا الفصل المقررة العقوبات تطبق

  .او مالكھا لوكالةل القانوني مثلالم

مجلس الشرف في ظرف  ى تقریراء علفي العقوبات المزمع اتخاذھا بنتداول لل مجلس الادارةینعقد  :97الفصل 

في  الإدارةتتخذ العقوبات من قبل مجلس .  ة العامة للجامعةایداع مجلس الشرف لتقریره بالكتابین من تاریخ اسبوع

على ان لا یقل نصاب  ة ثلثي الاعضاء الحاضرینباغلبیتوصلھ بتقریر مجلس الشرف  تاریخظرف اسبوع من 

  . اعضاء المجلس يالحضور عن ثلث

  

التونسیة لوكالات الاسفار و السیاحة  الفروع الجھویة للجامعة :عنوان السابعال
FRAV  

  

ُ  .الإدارةبموجب اقتراح معلل من مجلس  ع الجھویة و تحذف من قبل الجلسة العامةوتحدث الفر : 98الفصل  عدّ ت

   .لى مجلس ادارة الجامعةاانشطتھا  ادبي و مالي عن سنوي رھیئات الفروع الجھویة تقری

حسبما یضبطھ  لى الصعید الجھويع الأسفارتسییر شؤون و مصالح وكالات تسھر الفروع على  :99الفصل 

  .و النظام الداخلي الأساسي القانون

  .أعضاء 4من رئیس و  ةمتركب ةمنتخب فروع الجھویة ھیأةیسیر ال :100الفصل 

لعضویة مجلس  انعقاد الجلسة العامة الانتخابیة یختار قبل یوم 15 أقصاهاجل في  الفروع الجھویة ھیئات قع انتخابی

   .تحت اشراف مجلس الادارة یعقد الفرع الجھوي للغرض جلسة عامة انتخابیة .الادارة

  .تنسحب شروط الترشح لعضویة مجلس الادارة على الترشح لعضویة الفروع الجھویة

كما یضبط تسییر العمل  .لفروع الجھویةل یةنتخابالاعامة الجلسة عقد ال إجراءاتو یضبط النظام الداخلي اجال

  .داخلھا

   .الإدارةیشرف مجلس الادارة على احترام اجراءات الترشح و تتم العملیة الانتخابیة تحت رقابة عضوین من مجلس 

 بات یقوم مجلس إدارة بتعیین ھیئة الفرعفي صورة عدم حصول الانتخابات في موعدھا لعدم تقدم أي قائمة للانتخا

  .لھ اجتماع أولفي 

لا یجوز لأي عضو ترشح للانتخابات على الصعید الجھوي أن یترشح لأول انتخابات مجلس ادارة  :101الفصل 

  .   الجامعة التي تعقب الانتخابات الجھویة
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على اقصى تقدیر من تاریخ اخر كل شھرین في ظرف اسبوعین  اجتماعیعقد الفرع الجھوي وجوبا  :102الفصل 

  .س الادارةلمجل اجتماع

في  الجامعة إدارةمجلس  تداولی. الأھدافحسب  برنامج عملیتولى الفرع الجھوي سنویا اعداد  :103الفصل 

 الاعتمادات من قبل إسناد قرار ذخَ تّ یُ  .المقدمعمل البرنامج على  الكل فرع بناءالمخصصة الاعتمادات التقدیریة 

یقع صرفھا تدریجیا . المھنة و القطاع بالجھة الجامعة و تھ علىبعد مناقشة جدوى البرنامج و تداعیا الإدارةمجلس 

  .الفرع ھیئة عدهتتقریر مفصل بحسب تقدم مراحل انجازه بناء على 

مین المال عن طریق و تحیلھا الى رئیس الجامعة و أتقاریر في الغرض العد تالفرع مسؤولیة التنفیذ و  ھیئةتحمل ت 

  .الكتابة العامة

  .  بجھتھ ولمجلس الادارة رئیس الجامعةل رئیس الفرع الجھوي ممثلا یعتبر :104الفصل 

  

  اللجان القطاعیة :العنوان الثامن
  

او  بأھدافھمیة ة او متابعة اي مسالة ذات صلة و ألمجلس الادارة احداث لجان قطاعیة لدراس :105الفصل 

  .العامةو الجلسة جامعة و ذلك بناء على اقتراح من أعضائھ أو رئیسھ أبموضوع ال

بالضرورة من  ن لا یكونواعلى أ 5  عن عددھم جموعة من الاعضاء لا یقل تتكون اللجان من م :106الفصل 

  .مجلس الادارةعضاء أ

  .عملھا حسبما ھو مبین بالنظام الداخلي و مقررا و تضبط طریقة رئیسا لھا تنتخب كل لجنة :107الفصل 

ُ  :108الفصل  لكاتب العام للفرع العام للجامعة و للكاتب الرئیس المكلف باللجان و ل نائب رفع اللجان تقاریرھا الىت

  . خذ ما یراه صالحایتداول في شانھا و یتّ تعرض على مجلس الادارة ل .ان اقتضى الامر الجھوي

  

  الختامیة الأحكام :الباب الرابع
  

ثلثي الاعضاء و تلغى  بأغلبیة فور التصویت علیھا حیز التنفیذ الأساسي ھذا القانون أحكامتدخل : 109الفصل

  .جمیع الاحكام المتعارضة معھ

  صورة الفراغفي  مجلة الشغل أحكامتطبق : 110الفصل 

  و لھا نفس القیمة القانونیة للفصول الأساسي تشكل التوطئة جزءا من القانون :111الفصل 

الاساسي نظاما داخلیا للجامعة  نولایتھ في تاریخ اقرار ھذا القانویتخذ مجلس الادارة المستمرة  :112الفصل 

و في صورة عدم توفر النصاب یتم الدعوة لجلسة  باغلبیة ثلثي اعضائھ على ان لا یقل نصاب الحضور عن النصف

  . ثانیة تلتئم خلال اجل اقصاه اسبوع  مھما كان عدد الحاضرین

  .المحرر باللغة العربیة الأساسي یقع اعتماد القانون :113الفصل
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  امس الأحكام الانتقالیةالباب الخ
  

  .المدة التي انتخب من اجلھا نھایة ھ الىالحالي مھام الإدارةیواصل مجلس :114الفصل 

:  من الباب الثالث القسم الاول من العنوان الثاني(لا تطبق الاحكام المتعلقة بتركیبة مجلس الادارة  :115الفصل 

 66الفصول : من الباب الثالث ثانيمن العنوان ال لثالثاالقسم ( و بالشغور و سحب الثقة) 60الى  54الفصول 

  بالفروع الجھویة الاحكام المتعلقة و  2014على مجلس الادارة الحالي المنتھیة ولایتھ اواخر شھر جوان ) 71الى

ا على ھذعلى ھیاكل الفروع الموجودة في تاریخ المصادقة )104الى  98الفصول : من الباب الثالث سابعالعنوان ال(

     . الاساسي القانون

  

  


